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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, 2023

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca; siendo las diez horas del dia viernes
veinticinco del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en la Sala
de Juntas de Rectorfa de la Universidad del Mar del Campus Puerto Angel, los ciudadanos y
conforme a los cargos que ocupan dentro del Comité de Etica, la Suplente del Presidente..
del Comité, Dra. Maria N \/ce-Rectora Académica: el
Secretario Ejecutivo, L.C.E. José N \/icc-Rector de Administracién: |
el Vocal "B, Dr. Edgar IEEEEEEEE Jcfe de Carrera; el Suplente del Vocal “B”, Dr.
Antonio I Profesor-Investigador: el Vocal “C”. M.S.I. Alberto [ ]
I cfe del Departamento de Red de Cémputo del Campus Puerto Angel: Ia
Vocal °E”, L.C.E. Adriana I oi; dc| Departamento de Planeacion
y Estadistica; la Suplente del Vocal “E”, Pas. en L.C.P. Edith I | Jefa de
Area C; la Vocal “F", Q.F.B. Coral Técnico-Asistente; el Suplente
del Vocal “F”, Pas. en L.C.P. Félix I , Jefe de Area C; la Vocal “G”, C. Nadia
I Sccretaria “A”: se hace constar que comparecen como invitados el L.B.M.
Oscar I Jcfc del Departamento de Gestién Administrativa del Cam :
Puerto Angel y el L.D. Rufino —Abogado General y En ace(
Institucional del CEPCI; con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Extraordinaria\del .
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad del

para el ejercicio 2023, de conformidad con el Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado libre y soberano de Oaxaca el dia
06 de julio de 2023, en adelante “Lineamientos Generales”, conforme el siguiente: - - - - - -

1. Verificacién del Quérum Legal.

2. Presentacion del personal invitado a la sesién extraordinaria.

3. Atencién a denuncias recibidas.

4. Conformacién de Sub-Comités para atender las denuncias analizadas en el punto
anterior,

5. Propuesta para emitir la convocatoria para el nuevo comité.

6. Clausura de |a Sesion.
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1.Verificacién del Quérum Legal. En uso de la palabra, el L.C.E. José S
BN Sccretario Ejecutivo, da la bienvenida y procede al pase de lista de asistencia de
los integrantes propietarios y suplentes: determinando que existe quérum legal (Anexo |).
Una vez verificado la existencia del Quérum por el Secretario Ejecutivo, la Suplente del
Presidente declara instalada legaimente la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar, en términos del
numeral 31, 32, 33, 34 y 35 de los “Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal”. - - - - - - =« << oo oo oo oo oo ____.
2. Presentacion del personal invitado a la sesién extraordinaria. El L.C.E. José¢ HIE
I Sccretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra presenta al L.B.M.
Oscar IS y 2| L.D. Rufino I -hortandolos a
mantener la confidencialidad en todo momento de lo expuesto dentro de la sesion del'
GO, = v e B EESRE R Ean mosmonmm msER SR S S e
3. Atencién a denuncias recibidas. La Presidencia del Comité por conducto de su
Suplente, La Dra. Marfa | o (2 palabra al L.C.E. José mmm.
I | Secretario Ejecutivo, quien presenta dos casos de Quejas/Denuncias
analizar con el PROTOCOLO para la Prevencion, Atencién y Sancién de la Violencia d
Género de la Universidad del Mar, haciendo hincapié que se presentan y pudieran
presentarse bajo los principios de confidencialidad, presuncién de inocencia, accesibilidad *
y debida diligencia, igualdad, legalidad, imparcialidad, universalidad, indivisibilidad, *
progresividad, interdependencia, respeto, proteccion y garantia de la dignidad y np__;
revictimizacién, apegandose en todo momento a lo sefialado en el Cédigo de Conducta de
la Universidad del Mar y demas normatividad institucional aplicable en la materia para el
adecuado e imparcial desempefio de los integrantes del Comité de Etica, a continuacion se
enuncian los dos casos presentados dentro de la Universidad del Mar. ---- cccccn cnns
La primera denuncia es presentada por T.Jll, en contra de L= ambos del Campus
Puerto Escondido, y la segunda denuncia es presentada por V.l en contra de J. IEEE
ambos del Campus Puerto Angel. == - - = = - - - - o o oo
4. Conformacién de Sub-Comités para atender las denuncias del punto anterior.
Previo a la conformacién de Sub-Comités para dar atencién a las quejas, el Secretario
Ejecutivo dio lectura a las mismas. El comité acuerda por unanimidad que la primera
denuncia presentada por el profesor V.mEE en contra del profesor J. I estara
conformado por el siguiente personal académico y administrativo, Dr. Edgar mu—
y el Dr. Antonio NS asi como la L.C.E. Adriana I | |
otro subcomité que analizara e investigar4 la denuncia puesta por T.Hl en contra de
L. Bl estara integrado por el personal administrativo, la Q.F.B. Coral ]
el M.S.I. Alberto . muEG—NNN y |2 Pas. en |.C.P. Edi I - bhos
casos contaran con la asesoria del 4rea de Psicologia g&la Universidad del Mar, la Lic.
Alba I | cc cuerpo Juridico, el Lic. Rufine 1 ]

Una vez conformados los Subcomités se le entregé a cadgufie-de manera econdémica en
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el presente acto, los expedientes originales de las QUEJaS. == == == s
S. Propuesta para emitir la convocatoria para el nuevo comité. En atencion y
cumplimiento a los Lineamientos Generales del Comité de Etica, el comité propuso que se
lleve a cabo el proceso de eleccién del nuevo comité, proceso que sera llevado a través de
18 COMVOCRROTIO FOSDBICHVI. =.v.m oo o i o 0055 o 0 B S B
6. Clausura de la Sesién. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, la Dra. Maria
I Suplente del Presidente del Comité de Etica da por
clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar, siendo las once horas con treinta
minutos del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y
margen los que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes. CONSTE. (

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DETNTE EQ\pE LA
UNIVERSIDAD DEL MAR

- / yi = )
Dra. Maria M ° | CF. /o054 DO
Suplente del Presidente del Comité de cretario Ejecut\xo
Etica,’| \
Dr. Edgar mum— Dr. Antonio E——
Vopa,f “B” Suplente Vocal “B”

M.S.I. Alberto I— L.CE. AdriZna HE
Vocal “C” Vocal “E”
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Pas en L.C.PEeith EE—— QF.B. Coral M

Suplente Vocal “E” Vocal “F”
Pasen L.C.P. Félix mumm— C. Nadia I
Suplente del Vocal “F” Vocal “G”
PERSONAL INVITADO
L‘BMO% | L.D. Rufine
Jefe del-Departamento de Gestién Enlace Institucional del CEPCl y
Administrativa Abogado General

Campus Puerto Angel

Las presentes rubricas y hoja de firmas corresponden al Acta de la Primera SeSidaExtraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de 4 iVQrsidad del Mar,
celebrada el dia viernes 25 de agosto de dos mil veintitrés., - - - - - - - - - A m ey o i i



